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INTEGRALT POLITIKAI NYILATKOZAT

A Revo-tec Kft. és RAAB CNC Kft. (cégcsoport) tulajdonosainak és minden
munkatarsanak meggy6zdése, hogy a Tarsasag hossz tavu, eredményes
miikddésének legfontosabb feltétele az tigyfelek megelégedettsége. Ezért
teljes mértékben elkotelezettek annak érdekében, hogy megfeleljenek a
megrendelt szolgaltatds, és a kapcsolodé6 munkak teriiletén jelentkezd

tevékenységek mindségére vonatkozd vevdi
kovetelményeknek, és

kornyezetvédelmi
betartdsanak.

A vezetdség elkotelezett a mindenkori
szabvanyoknak megfeleld integralt iranyitasi rendszer miikodtetése, é&s
folyamatos fejlesztése irant.

ISO 9001

elvarasoknak,
vonatkozd

tovabba a
jogszabalyok

és ISO 14001

A Térsasag minden tagja elkotelezet a szakmailag igényes munkavégzés
mellett, illetve a integralt irdnyitdsi rendszer hatdsossaganak folyamatos
novelése és fejlesztése irant.

A integrélt iranyitasi rendszerben meghatarozott fébb célok:

- A integralt irdnyitdsi rendszer hatékony mikddtetésével a (vallalt)
vevoi elvarasok maximalis teljesitése.
- A természeti er6forrasok optimalizalt igénybevétele, a hulladékok keletkezésének
minimalizaldsa, a fenntarthat6 fejlédés biztositasa és a kdmyezetszennyezés

megeldzése.

- A vevli igények tudatos megismerésével, ) programok, moddszerek,
technologiak felhasznalasaval folyamatosan térekedni a piacon beliil
elfoglalt hely megtartasara, €s 0j piacok, vevok megnyerésére.

A szervezet igyekszik a szabvanyoknak, térvényeknek, jogszabalyoknak,
rendeleteknek minden téren megfelelni, a valtozasokat nyomon kévetni, és az
érdekelt felek szamara elérhet6vé tenni.

A vezetés lehetdséget biztosit a munkatarsainknak a cég fejlesztésében vald

részvételre.

A Tarsasag minden tagjanak €s alkalmazottjanak ragaszkodnia kell a cég
politikdjahoz és annak szelleméhez, a integralt irdnyitasi dokumentumok

el6irdsaihoz, valamint a célok megvalésitdsahoz.
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